Zatqcznik nr 81
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:
Politologia

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestrow. Liczba godzin zajg¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2000. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ ogdélna wiedz¢ pozwalajaca na zrozumienie zjawisk i
procesow politycznych zachodzacych w skali globalnej, regionalnej, panstwowej i lokalnej, a
takze umozliwiajaca analizowanie zalezno$ci migdzy funkcjonowaniem instytucji
politycznych, spoteczenstw i jednostek ludzkich. Powinien zna¢ historyczne uwarunkowania
oraz wspoétczesne mechanizmy dziatania systeméw politycznych. Absolwent powinien
posiada¢ umiejetnosci korzystania ze zdobytej wiedzy w pracy zawodowej i zyciu z
zachowaniem zasad etycznych. Powinien umie¢ rozwigzywac proste problemy zawodowe,
uczestniczy¢ w pracy zespotowej, kierowa¢ zespotami ludzkimi wykonujacymi zadania
zlecone, komunikowac¢ sig¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowac, przetwarzac i przekazywac
informacje. Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy oraz umieé¢ postugiwac si¢ jezykiem
specjalistycznym niezbgdnym do wykonywania zawodu. Absolwent powinien by¢
przygotowany do pracy w administracji rzadowej i1 samorzadowej, organach partii
politycznych, organizacjach gospodarczych i spotecznych, instytucjach i organizacjach
migdzynarodowych, a takze w mediach oraz szkolnictwie — po ukonczeniu specjalno$ci
nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia studiéw drugiego
stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 210 26
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 390 47
Razem 600 73




2. SKEADNIKI TRESQI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 210 26
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Nauki o panstwie i prawie 30
2. Nauki o polityce 60
3. Mysli politycznej 60
4. Systemow politycznych 60
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 390 47
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Najnowszej historii politycznej

Historii politycznej Polski XX wieku

Systemu politycznego Rzeczypospolitej Polskiej

Partii politycznych i systemdéw partyjnych

Administracji publicznej

Samorzadu i polityki lokalnej

Marketingu politycznego

S B el ol el Lo

Polityki spolecznej i gospodarcze;j

9. Stosunkéw mig¢dzynarodowych

10. Integracji europejskiej

11. Statystyki i demografii

12. Organizacji i zarzadzania

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie nauki o panstwie i prawie
Tresci ksztatcenia: Pojecie i istota panstwa. Koncepcje genezy panstwa. Panstwo,
spoteczefistwo, nardd i jednostka oraz ich relacje w rozwoju historycznym. Formy
panstwa. Cele, funkcje i zadania panstwa. Koncepcje panstwa we wspoélczesnej mysli
polityczno-prawnej. Panstwo narodowe, jego przemiany. Pafistwo a wojna. Pojgcie
prawa. Norma prawna. Przepis prawny. Stosunek prawny. Zrédta prawa. System
prawa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych kategorii
pojeciowych opisujacych panstwo i prawo.

2. Ksztalcenie w zakresie nauki o polityce
Tresci ksztatcenia: Nauka o polityce w systemie dyscyplin naukowych. Normatywny i
empiryczny nurt w nauce o polityce. Przedmiot nauki o polityce. Metody i techniki
badan politologicznych. Funkcje nauki o polityce. Pojgcie polityki. Pojecie i
koncepcje wladzy politycznej. Legitymizacja wiadzy politycznej. Podmioty, procesy,
dziatania i decyzje polityczne. Pojecie wojny i pokoju. System polityczny. Reforma,
rewolucja i transformacja. Globalizacja i europeizacja. Kultura polityczna. Idea i
instytucje wspoéiczesnej demokracji. Komunikowanie polityczne.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu, analizowania i uogdlniania
zjawisk politycznych; wykorzystywania teorii politycznych w dziatalnosci badawcze]
1 praktycznej; poréwnywania instytucji i proceséw politycznych.

3. Ksztalcenie w zakresie mysli politycznej
Tresci ksztatcenia: Definicje i1 struktura mysli politycznej. Myslenie polityczne.
Metody 1 s$rodki realizacji mysli politycznej. Giéwne kierunki i ewolucja mysli
politycznej od antyku do czaséw nowozytnych. Wspétczesna mysl polityczna. Zrédta
ideowe i podstawowe wartosci polskiej mysli politycznej. Tworcy i nurty polskiej
mysli polityczne;j.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania i poréwnywania
nurtéw mys$li politycznej; krytyki §wiadectw mysli politycznej; wykorzystywania
mysli politycznej do opisu i analizy sytuacji politycznych; rozumienia mechanizméw
ciaglo$ci i zmiany w mysleniu i dziataniu politycznym.

4. Ksztalcenie w zakresie systemow politycznych
Tresci ksztatcenia: Pojecie systemu politycznego i jego elementy — gtéwne ujgcia.
Typologia systemdéw politycznych. Komparatystyka wspotczesnych —systemow
politycznych. Wspodlczesne teorie demokracji. Funkcje wyboréw w systemach
demokratycznych i autorytarnych. Systemy wyborcze. Zachowania wyborcze i ich
typologia. Ciagto$¢ i zmiana zachowan wyborczych. Pojecie rezimu politycznego w
szerokim i1 waskim znaczeniu. Typologia reziméw politycznych. Struktura i funkcje
parlamentu. Pozycja glowy panstwa. Pozycja rzadu i premiera. Typy i1 zasady
tworzenia koalicji gabinetowych. Wiadza sadownicza w systemie politycznym.
Miejsce partii, grup interesOw i ruchéw spotecznych w systemie politycznym.
Rywalizacja polityczna: pojecie podzialu socjopolitycznego, typologia podzialow
socjopolitycznych. Mniejszosci polityczne, ich rodzaje i ochrona.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania typoéw systemow
politycznych; analizy struktury i sposobu dzialania poszczegélnych instytucji
politycznych; klasyfikowania partii i systemow partyjnych w systemach politycznych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie najnowszej historii politycznej
Tresci ksztatcenia: Skutki I wojny $wiatowej. Lad wersalski. Wielki kryzys
ekonomiczny. Totalitaryzmy w XX wieku. Przyczyny, przebieg i rezultaty II wojny
swiatowej. Podzial Europy i $wiata na dwa systemy. Zimna wojna. Upadek
kolonializmu. Problem niemiecki. Integracja europejska. Upadek realnego socjalizmu
i kryzys ZSRR. Ruchy wolnosciowe i demokratyczne w Europie Srodkowej i
Wschodniej.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z podstawowej wiedzy
historycznej; rozumienia proceséw historycznych; oceny wydarzen historycznych i ich
wzajemnych relacji; dostrzegania zwigzkoéw historii z wspétczesnoscia.

2. Historii politycznej Polski XX wieku
Tresci ksztatcenia: Polityczne aspekty odrodzenia niepodlegtego panstwa polskiego.
Ksztattowanie granic pafistwa (wojna i dziatania polityczne). Polityka zagraniczna II
Rzeczypospolitej. Reformy spoteczno-gospodarcze. Przewrét majowy w 1926 roku i
rzady sanacji. Zmiany ustrojowe i polityczne. Polska w latach Il wojny $wiatowe;.
Wielkie mocarstwa wobec Polski. Powojenna Polska: ksztalt terytorialny, ludnos$¢,
potencjat ekonomiczny. System polityczny po 1945 roku. Monopolizacja wiladzy.
Geneza stalinizmu, zakres i formy uzaleznienia od ZSRR. Spoteczenstwo a wtadza.
Opozycja: przemiany, formy walki. Rola Kosciota katolickiego. NSZZ ,,Solidarnos¢” i
przemiany lat osiemdziesiatych. Stan wojenny. Poczatki transformacji ustrojowe;.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia procesOw historycznych;
dokonywania oceny wydarzen historycznych oraz ich wzajemnych relacji;
dostrzegania zwiagzkéw historii Polski z dniem dzisiejszym oraz jej miejscem i rola w
Swiecie.

3. Ksztalcenie w zakresie systemu politycznego Rzeczypospolitej Polskiej
Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojgcia. Budowanie panstwa prawa i pluralistycznej
demokracji  parlamentarnej.  Konstytucyjne  podstawy  statusu  jednostki.
Konstytucyjno-polityczny mechanizm wiadzy w Polsce: normy i zasady, instytucje,
mechanizmy i procedury. System kreowania wladz panstwa. Rola ustrojowa
naczelnych wiladz panstwa. Zalozenia systemu rzadéw a praktyka ustrojowa.
Polityczny i konstytucyjny mechanizm réwnowagi. Funkcje organéw wiladzy — zasady
ich organizacji i funkcjonowania. Kontrola i odpowiedzialno$¢ wtadz publicznych.
Proces stanowienia prawa w Polsce. Instytucje ochrony prawnej. Wtadza sadownicza i
zasady wymiaru sprawiedliwo$ci. Ochrona konstytucjonalnoéci i legalnosci.
Gwarancje poszanowania praw 1 wolnosci jednostek. Instytucje kontroli
przestrzegania prawa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia znaczenia instytucji i
procedur w procesie sprawowania wiadzy; rozumienia roli instytucji ustrojowych w
kontekscie regulacji konstytucyjnych i tradycji ustrojowych; okreslania zasad i
wartos$ci, na jakich powinien si¢ opiera¢ system polityczny demokratycznego panstwa
prawa.

4. Ksztalcenie w zakresie partii politycznych i systeméw partyjnych
Tresci ksztatcenia: Istota pojec partia polityczna i system partyjny. Geneza i rozwoj
partii politycznych. Typy partii politycznych. Partie polityczne w przepisach prawa.
Finansowanie partii politycznych. Klasyfikowanie systemow partyjnych. Systemy
partyjne  wybranych panstw. System partyjny Rzeczypospolitej Polskiej.
Ponadnarodowy wymiar partii politycznych. Funkcje partii politycznych i systemu
partyjnego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania strategii i programow
partii politycznych, regul funkcjonowania systemu partyjnego oraz sposobow
realizacji interesow spotecznych poprzez partie polityczne i systemy partyjne.

5. Ksztalcenie w zakresie administracji publicznej
Tresci ksztatcenia: Pojgcie administracji publicznej. Zasady organizacji i dziatania
administracji publicznej. Tradycje administracji publicznej w Polsce. Struktura i
zasady organizacji administracji publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej. Modele
administracji publicznej panstwa narodowego i ich dynamika. Administracja rzadowa
w Polsce. Administracja samorzadowa w Polsce. Procesy decyzyjne w administracji
publicznej. Kadry administracji publicznej. Kontrola administracji publiczne;.
Europeizacja administracji publicznej panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Administracja w systemie politycznym. Organizacja i techniki pracy administracji.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i interpretacji dziatan
administracji publicznej; oceny celéw 1 dzialan administracji oraz pracy w
administracji publiczne;.

6. Ksztalcenie w zakresie samorzadu i polityki lokalnej
Tresci ksztatcenia: Pojgcie 1 istota samorzadu terytorialnego oraz polityki lokalne;j.
Etapy rozwoju samorzadu terytorialnego. Zasada decentralizacji oraz pomocniczosci
w funkcjonowaniu administracji publicznej. Instytucje demokracji bezpos$redniej.
Modele i podmioty polityki lokalnej. Samorzad terytorialny oraz wspdlnoty lokalne a
spoteczenstwo obywatelskie. Samorzady terytorialne i polityka lokalna w wybranych



panstwach. Ustrdj i organizacja samorzadu terytorialnego w Polsce. Polityka lokalna
w Polsce. Inne formy samorzadu.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania istoty i zasad
funkcjonowania samorzadu i polityki lokalnej; uczestnictwa w procesach budowy
spoteczenstwa obywatelskiego; wptywania na funkcjonowanie samorzadu w miejscu
zamieszkania; udzialu w polityce lokalne;j.

7. Ksztalcenie w zakresie marketingu politycznego
Tresci ksztatcenia: Definicje i koncepcje marketingu politycznego. Historyczny
rozw0j marketingu politycznego. Rynek polityczny, rynek wyborczy. Produkt
polityczny, kreowanie wizerunku politykéw, partii i programéw politycznych.
Rodzaje kampanii w marketingu politycznym. Planowanie strategiczne kampanii.
Narzedzia uzywane w kampaniach i ich systematyzacja. Marketing polityczny a
kultura polityczna. Wplyw marketingu politycznego na zachowania wyborcze.
Efektywnos¢ i krytyka dziatan marketingowych we wspétczesnej demokracji.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania kampanii wyborczych i
stosowanych w nich narzedzi; przygotowywania strategii promocyjnych;
organizowania kampanii marketingowych i kierowania nimi.

8. Ksztalcenie w zakresie polityki spolecznej i gospodarczej
Tresci ksztatcenia: Pojecie polityki spotecznej — wartos$ci i cele, zakres zainteresowan,
podstawowe kategorie, podmioty i skale. Typologia podmiotoéw polityki spotecznej,
modele polityki spotecznej. Diagnozowanie potrzeb, metody mierzenia poziomu i
jako$ci zycia, uwarunkowania potrzeb spotecznych. Dziedziny polityki spotecznej.
Bezpieczefstwo socjalne i system zabezpieczenia spotecznego. Gléwne problemy
spoteczne we wspotczesnej Polsce i w $wiecie. Nowe zagrozenia spoteczne —
ekskluzja i inkluzja spoteczna, zréwnowazony rozwdj. Podstawowe pojecia makro- i
mikroekonomii — rynek, polityka gospodarcza, finanse publiczne, budzet, rynek
kapitalowy. Cele, metody, instrumenty polityki gospodarczej w systemach
rynkowych. Formy regulacji rynku. Transformacja systemow gospodarczych.
Strategie rozwoju gospodarki. Procesy prywatyzacji. Gospodarka a panstwo,
wspolczesny interwencjonizm w gospodarce. Polityka pieni¢zno-kredytowa. Formy
organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Polityka gospodarcza
w Rzeczypospolitej Polskie;.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania probleméw
spotecznych i ekonomicznych oraz ich miejsca w programach politycznych;
rozumienia wptywu probleméw spolecznych i gospodarczych na zycie spoteczne i
polityczne; analizy zZrédel probleméw spotecznych 1 ekonomicznych oraz
uwarunkowan polityki spolecznej i gospodarcze;.

9. Ksztalcenie w zakresie stosunkéw mig¢dzynarodowych
Tresci  ksztatcenia: Przedmiot, =zakres 1 funkcje nauki o stosunkach
migdzynarodowych. Status metodologiczny dyscypliny oraz jej podstawy
teoretyczne. Uczestnicy stosunkéw migdzynarodowych, ich atrybuty, pozycja w
systemie mig¢dzynarodowym i odgrywane role. Czynniki ksztaltujace stosunki
migdzynarodowe. Mechanizmy 1 $rodki dzialania uczestnikéw stosunkéw
migdzynarodowych (polityka zagraniczna — w tym dyplomacja i inne formy
oddziatywania ~w  stosunkach  migdzynarodowych). Rodzaje  stosunkéw
migdzynarodowych. tady miedzynarodowe: determinanty zmian w tadzie
migdzynarodowym. Struktury organizacyjne wspotczesnego $wiata i ich ewolucja.
Gtéwne problemy wspdlczesnego swiata — wyzwania i zagrozenia.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny proceséw dokonujacych sie
we wspolczesnym §wiecie; uczestniczenia w roznych formach aktywno$ci w zakresie
stosunkéw migdzynarodowych; wystgpowania w roli eksperta.
10. Ksztalcenie w zakresie integracji europejskiej
Tresci ksztatcenia: Istota 1 formy integracji europejskiej. Koncepcje integracji
europejskiej. Uwarunkowania i etapy rozwoju integracji europejskiej. Status prawno-
ustrojowy Unii Europejskiej (UE). Instytucje UE: sposob powotywania, sktad i
kompetencje. Zasady ustrojowe UE. Unia Europejska z perspektywy Traktatu
Konstytucyjnego. Unia Gospodarczo-Walutowa. Wspélna Polityka Zagraniczna i
Bezpieczenstwa oraz Wspdlna Polityka Bezpieczenstwa i Obrony. Przestrzen
Wolnos$ci Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci w UE. Proces decyzyjny w UE. Polska
w Unii Europejskiej: droga Polski do UE, miejsce Polski w instytucjach i na rynku
UE.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania mechanizmow
funkcjonowania instytucji oraz proceséw decyzyjnych w UE; przygotowywania
dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem Polski w UE.
11. Ksztalcenie w zakresie statystyki i demografii
Tresci ksztalcenia: Przedmiot 1 zadania statystyki — statystyka opisowa,
wnioskowanie statystyczne, specyfika statystyki spotecznej. Podstawowe pojgcia,
metody i techniki analizy materiatu statystycznego. Podstawy demografii. Metody
badan demograficznych. Problemy demograficzne $wiata. Polityka ludnosciowa i jej
instrumenty. Polityka ludno$ciowa w Polsce.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizy danych statystycznych;
analizy zwiazkéw migdzy zjawiskami demograficznymi a procesami politycznymi i
gospodarczymi.
12. Ksztalcenie w zakresie organizacji i zarzadzania
Tresci ksztatcenia: Pojgcie organizacji i zarzadzania. Organizacja a otoczenie — jej
funkcje i cele, kryteria efektywnoS$ci, etapy rozwoju. Zarzadzanie organizacja, role
menedzerskie. Polityka i proces strategiczny w organizacjach — analiza strategiczna,
zarzadzanie i planowanie strategiczne. Struktury organizacyjne — ich dynamika i
autodynamika. Spoteczna odpowiedzialno$§¢ organizacji, organizacyjne patologie.
Kultury i subkultury organizacyjne. Kultura organizacyjna a kultura polityczna.
Komunikacja i decyzje organizacyjne. Motywowanie i zarzadzanie potencjatem
spotecznym. Wladza i przywddztwo w organizacjach. Konflikty organizacyjne i
zarzadzanie konfliktami. Zmiana organizacyjna, opér wobec zmiany i mozliwosci
jego przezwycigzania. Kontrola organizacyjna — mechanizmy i uwarunkowania
skutecznej kontroli. Socjologia organizacji i zarzadzania.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania i interpretacji §wiata
organizacji i1 procesOw zarzadzania; identyfikowania weztowych probleméw
funkcjonowania organizacji; znajdowania powigzan i wzajemnych inspiracji wiedzy
politologicznej oraz z zakresu organizacji i zarzadzania; poszukiwania sposobdéw
rozwiazywania probleméw zarzadzania; stosowania podstawowych metod i technik
zarzadzania organizacjami.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwac nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i forme odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.



V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny zawieraC tre$ci poszerzajace wiedz¢ humanistyczng w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3
punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajgcia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;.

Przynajmniej 50% zaje¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.
Student otrzymuje 10 punktéw ECTS za przygotowanie do egzaminu dyplomowego
(w tym za przygotowanie pracy dyplomowej, jesli przewiduje ja program nauczania).



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ rozszerzong — w stosunku do studiéw pierwszego stopnia —
wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania sfery polityki, umozliwiajaca rozumienie dynamiki zmian
politycznych i strategii decyzyjnych. Absolwent powinien umie¢ analizowa¢ postawy i
zachowania uczestnikdw proceséw politycznych oraz ich wzajemne relacje i interakcje z
innymi podmiotami zycia spotecznego. Absolwent powinien posiada¢ wiedzg i umiejgtnosci
pozwalajace na dokonywanie samodzielnych oraz pogl¢bionych analiz i syntez proceséw
zachodzacych w zyciu publicznym. Powinien umie¢ kompetentnie i zgodnie z zasadami etyki
kierowa¢ zespolami ludzkimi. Powinien umie¢ podejmowac decyzje polityczne. Absolwent
powinien by¢ przygotowany do samodzielnej pracy w administracji rzadowej i samorzadowej,
organach partii politycznych, organizacjach gospodarczych i spofecznych, instytucjach i
organizacjach migdzynarodowych, a takze w mediach oraz szkolnictwie — po ukonczeniu
specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien mie¢ uksztaltowane nawyki
ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego oraz by¢ przygotowany do pracy badawczej
1 podjecia studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 210 25
Razem 315 39

2. SKEADNIKI TRESQI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Teorii polityki 45
2. Metodologii badan politologicznych 30
3. Ruch6éw spotecznych 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 210 25

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Historii instytucji politycznych

2. Filozofii i etyki polityki

3. Socjologii polityki

4. Psychologii polityki

5. Komunikowania politycznego

6. Decydowania politycznego

7. Prawa europejskiego

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Ksztalcenie w zakresie teorii polityki

Tresci ksztatcenia: Teoria 1 praktyka — spory dotyczace roli myslenia teoretycznego.
Podejscie normatywne, empiryczne, krytyczne i historyczne w polityce. Teorie wtadzy
politycznej. Teorie podmiotowosci. Teorie dziatan politycznych. Wspdtczesne teorie
demokracji. Teorie kultury politycznej. Teorie zmiany i rozwoju politycznego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny dynamiki zmian teorii
politycznych; analizy teorii w kontek$cie spoteczno-historycznym; ukazywania
przydatnosci podejscia teoretycznego w analizie procesOw spotecznych.

. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan politologicznych

Tresci ksztatcenia: Pojecie, wlasciwosci i funkcje nauki. Status metodologiczny
politologii. Przedmiot badan politologicznych. Funkcje nauki o polityce. Teoria
wiedzy zrédtowej i poza zrédtowej. Zrédta w badaniach politologicznych. Zasady i
metody interpretacji zrddet. Modele badan politologicznych — humanistyczny,
behawioralny, strukturalny, historyczny, integralny. Metody badawcze w politologii —
systemowa, decyzyjna, neoinstytucjonalna, poréwnawcza, symulacyjna, statystyczna,
wnioskowania z milczenia zrédet. Zasady formulowania i realizowania problemdéw
badawczych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: prowadzenia badan politologicznych;
korzystania z modeli i metod badawczych; ksztaltowania i rozwijania wlasnego
warsztatu badawczego.

3. Ksztalcenie w zakresie ruchéw spotecznych

Tresci ksztatcenia: Pojgcie ruchu spotecznego. Geneza, determinanty formowania si¢
i struktura ruchéw spotecznych — cele, funkcje i mechanizmy dzialania. Ruchy
spoleczne jako forma dzialania zbiorowego — uczestnicy i przywddcy, dynamika
rozwoju. Zjawisko instytucjonalizacji oraz profesjonalizacji ruchéw spolecznych i
jego konsekwencje. Kryteria klasyfikacji. Dziewigtnastowieczne i dwudziestowieczne
ruchy spoteczne. Geneza i koncepcje programowe nowych ruchéw spotecznych. Cele
i formy aktywnosci ruchéw populistycznych. Wspétczesne ruchy religijne i
parareligijne. Rola ruchéw spolecznych w procesie tworzenia spoleczenstwa



obywatelskiego. Wptyw ruchéw spotecznych na system polityczny. Ruchy spoleczne
w Polsce na przetomie XX i XXI wieku. Perspektywy i zagrozenia rozwoju ruchéw
spolecznych we wspélczesnym $wiecie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: samodzielnej i poglgbionej analizy
mechanizmdw oraz réznych aspektéw ruchéw spolecznych; uczestniczenia w ruchach
spolecznych; dziatalnosci eksperckie;.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii instytucji politycznych
Tresci ksztatcenia: Instytucje polityczne czaséw nowozytnych (XVI — XX wieku)
uksztaltowane w sferze cywilizacji euroamaerykanskiej — ich oddziatywanie na inne
kontynenty (w Ameryce lLacinskiej, Azji i Afryce). Krytyka ujecia instytucji
politycznych jako zbioru ich narodowych historii. Perspektywa poréwnawcza i
operowanie wielkimi modelami ustrojowymi: monarchia absolutna, pafstwo
liberalne, rezimy autorytarne, ,postabsolutyzm”, panstwo demokratyczne,
totalitaryzm. Socjokulturowe i socjoekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania
instytucji politycznych — praktyki ich dzialania. Historia polskich instytucji
ustrojowych oraz instytucji ustanowionych na ziemiach polskich w XIX — XX wieku.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia uwarunkowan
okreslajacych ksztalt i funkcjonowanie instytucji politycznych.

2. Ksztalcenie w zakresie filozofii i etyki polityki
Tresci ksztatcenia: Gtéwne problemy i kategorie filozofii polityki. Filozoficzna
wiedza o spoteczenstwie i formach wiladzy. Klasyczna filozofia polityki jako sztuka
dochodzenia do wiladzy i jej sprawowania. Teologia chrzescijanska a nowozytne i
wspoétczesne koncepcje polityki. Proces sekularyzacji. Koncepcje sprawiedliwo$ci i
dobra wspdlnego. Pojecie cnoty politycznej. Koncepcje dobrego ustroju. Wspdlnota i
osoba. Teorie zrodet wiladzy — wiladza i autorytet, wiadza i wolno$¢. Pojecie i
koncepcje suwerennosci. Polityka a etyka.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i  kompetencje: rozumienia probleméw
filozoficznych zwiazanych z polityka; korzystania ze sprawnosci habitualnych
(intelektualnych i moralnych); $wiadomego i aktywnego uczestniczenia w zyciu
wspoélnoty polityczne;j.

3. Ksztalcenie w zakresie socjologii polityki
Tresci ksztatcenia: Socjologiczne pojecie panstwa, wladzy i polityki. Giéwne
podejscia badawcze w socjologii polityki. Werbowskie ujgcie  stosunkéw
politycznych a spoteczne podstawy funkcjonowania panstwa. Partie — grupy
interesOw: spoteczne podstawy demokracji, zachowania polityczne 1 ich
determinanty. Socjalizacja polityczna i kultura polityczna. Determinanty
instytucjonalne, roztamy i podzialty spoteczno-polityczne. Ruchy polityczne.
Socjologia wyboréw. Interesy i ich polityczna reprezentacja. System polityczny a
spoleczenstwo. Elity polityczne. Spoteczenstwo obywatelskie. Opinia publiczna.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania spotecznych
mechanizméw zycia politycznego; postrzegania zjawisk politycznych w szerokim
konteks$cie spoteczno-kulturowym.

4. Ksztalcenie w zakresie psychologii polityki
Tresci ksztatcenia: Przedmiot, zadania i podstawowe pojgcia psychologii polityki —
procedury, metody i techniki badawcze. Psychologiczne mechanizmy zycia
politycznego. Swiadomo$é — postawy polityczne — zachowania polityczne. Bledy w
mySsleniu politycznym. Psychologia wladzy i przywddztwa politycznego. Format i
style przywddztwa politycznego. Psychobiografie przywddcoéw politycznych —
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studium przypadku. Psychologiczne efekty zderzen tradycji z modernizacja
polityczna. Transformacja — zmiana paradygmatéw psychologicznych. Poczucie
podmiotowosci i alienacja. Mentalno$¢ i jej wymiary jako kategorie opisu sceny
politycznej. Psychologiczne mechanizmy legitymizacji politykéw. Preferencje
polityczne i zachowania wyborcze. Psychologia konfliktéw 1 negocjacji.
Psychopatologia polityczna. Stereotypy i uprzedzenia. Socjalizacja i edukacja
polityczna.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia psychologicznych
mechanizméw wspotczesnego zycia politycznego; stosowania psychologii w opisie
oraz wyjasnianiu zjawisk 1 proceséw politycznych; korzystania z wiedzy
psychologicznej w praktyce polityczne;j.

5. Ksztalcenie w zakresie komunikowania politycznego
Tresci ksztalcenia: Istota, definicje 1 podejscia badawcze komunikowania
politycznego — obszary analizy, koncepcje, modele komunikacyjne. Typy, formy i
systemy komunikowania politycznego. Uczestnicy komunikowania politycznego:
politycy i instytucje polityczne, media, obywatele — relacje migdzy nimi. Strategie
komunikacyjne. Profesjonalizacja komunikowania politycznego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania proceséw
komunikowania  politycznego;  analizowania 16l  uczestnikéw  procesu
komunikowania; wskazywania silnych i stabych pozycji uczestnikéw procesu
komunikowania; postugiwania si¢ narzgdziami badawczymi i metodami stuzacymi
do budowania strategii komunikacyjnych.

6. Ksztalcenie w zakresie decydowania politycznego
Tresci ksztatcenia: Przedmiot i podmioty decydowania politycznego. Decydowanie
jako istotny element zachowan cztowieka, decydowanie polityczne jako istota
zachowania i przejaw dzialania politycznego. Przestrzenie decydowania
politycznego (wewnatrzpanstwowa 1 migdzynarodowa). Decyzja polityczna,
sytuacja decyzyjna, mechanizmy podejmowania decyzji politycznej. Rodzaje i
skutki decyzji politycznych. Poziomy decydowania politycznego. Optymalizacja
decyzji politycznych, strategie decydowania politycznego. Modele decydowania
politycznego w systemach politycznych. Psychologia decyzji politycznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia kwestii decydowania
politycznego, jego istoty i zakresu; rozumienia procesu i mechanizméw
podejmowania decyzji politycznych; rozumienia konsekwencji decyzji politycznych
W wymiarze wewnatrzpanstwowym i zewngtrznym.

7. Ksztalcenie w zakresie prawa europejskiego
Tresci ksztatcenia: Prawo europejskie, prawo Unii Europejskiej (UE), prawo
wspélnotowe. Zrédta prawa wspélnotowego: prawo pierwotne i prawo wtdrne.
Prawo stanowione i zwyczajowe. Zasady prawa wspolnotowego. Stanowienie prawa
wspolnotowego. Prawo UE a prawo krajowe. Kontrola przestrzegania prawa
wspolnotowego. Unia Europejska z perspektywy Traktatu Konstytucyjnego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty i specyfiki prawa
wspolnotowego; stosowania prawa wspdlnotowego.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Przynajmniej 50% zaj¢¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.
2. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

11



